RONMATINIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SOCOL

PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 207 din 01.11.2017
privind numirea in functia publica de executie de consilier . clasa 1, grad profesional debutant , la
compartimentul Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Socol;

Primarul comunei Socol;

Avand n vedere referatul nr. 3152 din 01.11.2017, privind numirea in functia publici de executie de
consilier , clasa I, grad profesional debutant , la compartimentul Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Socol;

Luénd in considerare prevederile :

o Legiinr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice

¢ prevederile art. 54, 56 lit. d, 58 alin (2) lit b si art. 62 alin (3) si (4) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul Functionarilor publici, republicati ;

¢ prevederile art. 76 si 77 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificérile si completirile ulterioare ;

e Dispozitia nr. 186 /13.10.2017 privind acordarea unui spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare pana la 10 % din salariul de baza, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Socol;

e HC.L nr. 64 / 28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Socol;

Tindnd cont de raportul final al concursului nr. 3029/23.10.2017 , prin care s-a declarat “ADMIS”
candidatul GIURCOVICI RADOSLAV , pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier , grad
profesional debutant,Clasa I, gradatia 2, coeficient de ierarhizare 1,8 in cadrul compartimentul Urbanism din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Socol;

In temeiul prevederilor art.63 alin. (1) lit. c) , d) alin (4) lit. e), alin. (5) lit. e si art.68 alin.l din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1- incepﬁnd cu data de 01.11.2017, domnul Giurcovici Radoslav, este numit in functia publica de
execufie, de consilier , grad profesional debutant, Clasa I, gradatia 2, coeficient de ierarhizare 1,8 in cadrul
Compartimentului Urbanism din aparatul de specialitate al primarului, care va beneficia de un salariu brut lunar in
cuantum de 3241 lei, din care 295 lei va reprezenta sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 10%.

Art.2 — Functionarul public numit la art.1 va exercita atributiile previzute in fisa postului care se constituie
in Anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art, 2- Prezenta dispozitie se comunica la:
» Institutia Prefectului —Judetul Caras - Severin - Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor a Aplicarii
Actelor Normative si Contenciosul Administrativ;
» Biroul Contabilitate — Finante, Registratura si Administratie al UAT comuna Socol
» AN.F.P Bucuresti
» Persoana nominalizi la art.1;




ANEXA la
Dispozitia nr. 207/01.11.2017

CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN APROB \
U.A.T COMUNA SOCOL PRIMA

COMPARTIMENTUL URBANISM |

FISA POSTUL
NR. .3481/04 44 . 2047

INFORMATII GENERALE PRIVND POSTUL:

Denumirea postului: consilier debutant ;
Aivelul postului: functie publici de executie:
Scopul principal al postului- indeplinirea atributiilor conform prevederilor :
- Legea 50 /1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii actualizatd, modificata si completata
- NORME METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legiinr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici:

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate - studii superioare

2. Perfectionari( specializari - este obligatoriu o data la 2 ani si urmeze cursuri de perfectionare ,
conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificati si completata

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate i nivel de cunoastere)

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare experienta in domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata de cetatean, receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate.
adaptabilitate, grad ridicat de initiativa si creativitate, grad ridicat de autonomie in actiune, asumarea
responsabilitatilor, capacitate de analiza si sintez3,capacitate de a rezolva problemele, abilitati de
comunicare, spirit de initiativé, abilitati pentru lucru Tn echipa, pastrarea confidentialittii, corectitudine .
fidelitate si preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6. Cerinte specifice: deplasari in teritoriu, capacitate de adaptare la situatii specifice, delegari

7. Competentd manageriala (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale )

ATRIBUTIILE POSTULUI

- tine evidenta documentatiilor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

- urmareste respectarea regulamentul local de urbanism si a P.U.G.-lui

- asigurd respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice. culturale, de arhitecturi si a zonelor
protejate;

= verifica cererile si documentatiile anexe depuse in vederea obtinerii certificatele de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare, asigura elaborarea si intocmirea acestora;

- calculeazi taxele pentru eliberarea certificatele de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare precum si
regularizarea acestora la terminarea lucrarilor;

- asigura caracterul public al actelor de autoritate eliberate;

- verifica solicitarile de autorizatie de construire, desfiintare , asigura elaborarea intocmirea si eliberarea acestui act
administrativ;

- solicitd avizul Comunei Socol catre Consiliului Judetean Caras-Severin in vederea eliberdrii Certificatului de
Urbanism, cind este cazul

- fine evidenta constructiilor de pe raza Comunei Socol, atribuie numere acestora si elibereazi certificate de
nomenclaturd stradali;



raspunde de rezolvarea in termen a cererilor., reclamatiilor , sesizarilor cetitenilor conform Legii 50/1999
republicata;

obligatoriu, periodic face control pe raza Comunei Socol, din oficiu sau la cerere, privind disciplina in constructii,
consemnand in Registrul de control deficientele constatate, masurile ce se impun si modul de finalizare a
cazurilor;

constatd si incheie Procese —verbale de constatare a contraventiilor la Legea 50/1999 republicati cu modificarile
si constatdrile ulterioare si aduce la cunostinta conducerii Primiriei existenta constructiilor fira autorizatie de
construire sau cu incalcarea prevederilor acesteia;

urmdregte pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

vizeaza spre neschimbare planurile de situafie

intocmeste situatii statistice solicitate de diverse institutii;

IDENTIFICAREA FUNCTIE! PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1.
2
3.
4.

Denumire - consilier debutant

Clasal

Gradul profesional...- debutant

Vechimea in specialitate —nu este necesar

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.
a)
b)
c)
d)
2.
a)
b)
c)
3.
4.

Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice:

subordonat fatd de — primar, viceprimar, secretar;

superior pentru — nu este cazul

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei

Relatii de control...- in limitele competentei

Relatii de reprezentare - in limitele competentei stabilita prin legislatie

Sfera relationala externa:

cu autoritati si institutii publice — pentru realizarea atributiilor postului

cu organizatii internationale — dupd caz

cu persoane juridice private — dupa caz pentru realizarea sarcinilor de serviciu

Limite de competenta...conform atributiilor stabilite prin fisei postului

Delegarea de atributii si competents —

Nu va lipsi din instituie in aceeasi perioadd cu persoana care o inlocuieste( concediu, invoiri ) Concediile si
invoirile se vor acorda astfel incat sa se asigure continuitatea activitatii compartimentului, numai cu aprobarea
conducitorului institutiei

Intocmit de:

1.
2.
3.
4.

Numele si prenumele : JIGUM DARCO
Functia : Responsabil Resurse Umane
Semnatura.. rfy ..........

Data intocmifiic 01.11.2017

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenu%e: GIURCOVIC! RADOSLAV
2. Semnatura........ :
3. Data: 01.11.2017

i
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Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:GHITA OLGITA

2. Functia: Primar
3. Semnatura...........cccovvveeviininninnns /

4. Data: 01412017
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